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RESUMEN 
Técnico de nivel superior en Prevención de Riesgos, con 3 años desde la titulación y con más de 8 años 
en el área, actualmente en proceso de titulación en  Ingeniería en Prevención de Riesgos  y más de 20 
años de experiencia en la industria multinacional de maderas y energía. Se destaca su capacidad para 
implementar sistemas de gestión de prevención y medio ambiente  nacionales e 
internacionales, liderando una cultura preventiva en organizaciones en coordinación con organismos 
administradores; planificar, supervisar, controlar y promover acciones permanentes en seguridad y 
salud ocupacional, en beneficio de proteger la integridad física, social y mental de las personas, así 
como los bienes de la organización, bajo estándares y procedimientos establecidos tanto legal 
como organizacionalmente. Dentro de sus principales habilidades se destacan sus excelentes relaciones 
interpersonales, cooperación, proactividad y perseverancia. 
EXPERIENCIA LABORAL         
MUTUAL DE SEGURIDAD          2017  
Facilitador externo en Prevención de Riesgos laborales. 

Responsable de realizar apoyo profesional en las empresas adherentes a Mutual de seguridad de C.CH.C 
en temas relacionados con la prevención de riesgos, en los que podemos enunciar: formación de C.PHS, 
capacitaciones en Protocolos vigentes, apoyo en campañas de Autocuidado. 
 
Subcontratista en construcción de casas para proyectos Serviu y particulares 
Asesorías de Prevención de Riesgos a EESS de Construcción, Forestales y de Instalaciones 
Eléctricas. 

 
MADERAS ARAUCO /Aserraderos Arauco Chile (www.arauco.cl)     1995 a 2016  
Ingeniero SSO                                                                                                            2008 a 2016 

Responsable de manejo administrativo y operacional de sistema de gestión integrado de Seguridad, 
Salud Ocupacional y Medio Ambiente basado en normas internacionales ISO 14001 y OHSAS 18001 del 
departamento de prevención de riesgos. Participación en licitaciones para proyectos; Creación de 
programas anuales de Seguridad, Salud ocupacional y Medio Ambiente. Gestión los programas anuales 
de prevención de riesgos. 

 Gestioné el levantamiento y manejo de información clave tanto de documentación como de los 
trabajadores, logrando con ello regular y cumplir con los estándares de la industria y organismos 
fiscalizadores.  

 Direccioné las matrices y procedimientos de trabajo en conjunto con los especialistas del área, 
logrando un alineamiento de información y conocimiento, lo que además favoreció la seguridad 
de los procesos productivos.  

 Participe como miembro activo y apoye la Constitución y función del Comité Paritario de Higiene 
y Seguridad.   

 Actualicé documentación legal, programas, informes, capacitaciones, comunicación con el 
Organismo Administrador, y todo lo que respecta a cumplir con la legislación actual. 

 Dirigí de manera interina los departamentos de Seguridad Industrial y Medio Ambiente por tres 

meses, sosteniendo todos los procesos, necesidades y satisfacción de los usuarios y la empresa; 

Obtuve reconocimiento de mi jefatura y el premio regional “Aporte a la Seguridad IST. 
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 Gestioné capacitaciones interactivas, ideas para la implementación de medidas ingenieriles de 

protección, la generación de listas de control y otras ideas innovadoras para concientizar y  

fomentar el autocuidado en los colaboradores, lo cual fue un importante aporte para lograr 

disminuir los índices de accidentabilidad de años anteriores en aproximadamente un 50%. 

 Gestioné la información necesaria en cuanto a la relación con proveedores lo que generaba 

pagos oportunos, seguridad y credibilidad en los compromisos adquiridos entre la empresa y 

los clientes tanto internos como externos.  

Supervisor de operaciones                                   2003 a 2008 

Responsable de supervisar al personal del área asignada de manera tal de ejecutar en forma eficiente 
cumplimiento del programa de producción planificado. 

 Lideré como supervisor de reemplazo del área de operaciones turno del área de materias primas 
(45 a 60 colaboradores) logrando cumplir a cabalidad con metas de calidad, de producción y el 
cumplimiento de los estándares de seguridad, fomentando el trabajo en equipo. 

 
Operador de maquinaria trozadoras y dimensionadoras de madera                                          1995 a 2008 
Responsable de la operación de máquinas con el más alto rendimiento para dar cumplimiento al 
programa de turno según los estándares de calidad y seguridad establecidos. 
 

ANTECEDENTES ACADÉMICOS 
2016-2018 
2013-2015 

Ingeniería en Prevención de Riesgos en Instituto Profesional “Los Lagos” (Continuidad) 
Técnico en Prevención de Riesgos en Instituto Profesional “Valle Central”   

 
SEMINARIOS Y CURSOS 

 Curso de Ergonomía. La facultad de Ciencias Biológicas, unidad de Ergonomía de la Universidad 
de Concepción.          

 Seminario gestión de la responsabilidad de la supervisión de los accidentes laborales. ACTP 
Chile.    

 “Andragogía”, orientado a buscar la metodología adecuada para capacitar a adultos. IST.  

 Seminario aplicación de DS78/2009 “almacenamiento de sustancias peligrosas.” SEREMI de 
salud, Talca. 

 Programa asesor en prevención de riesgos APR “autocuidado basado en competencias” 

 Curso Auditor Interno sistema integrado de gestión en norma ISO 9001:2008 – ISO 14001:2004 
- OHSAS 18001:2007. Infoland.      

 Curso Investigación de accidentes laborales. Infoland.                                        

 Curso para desempeñarse en instalaciones radiactivas de 3a categoría. 
         

RECONOCIMIENTOS 

 Premio Acción o aporte destacado en Prevención (Distinción anual en Prevención)  

a nivel Regional otorgado por IST. 2011.                                                                                                           

 Reconocimiento por activa participación en programa de “Desafíos de Innovación en 

seguridad” otorgado por la Gerencia Corporativa de Personas y MASSO ARAUCO S.A. 2016. 

OTROS 

 Manejo a nivel usuario de software relacionado con sus funciones: SAP, AutoCAD, Excel, Word, 

PowerPoint, Prezi, Project. 


